
黎锦晖音乐学院传帮带工作计划与措施

为全面贯彻落实学校党的群众路线教育工作会议精神，

确保黎锦晖音乐学院一批师德高尚、经验丰富的老教师能将

自己的教育教学经验和方法毫无保留地传承下去，不断提高

青年教师的业务素质和教育、教学能力，逐步培养青年教师

严谨踏实、实事求是的科学态度和敬业精神，使得“传帮带”

工作能真正落到实处，以促进青年教师进步、提高、发展。

一、“传帮带”目标与要求

1、目标

“传帮带”工作是在教育教学实践中，通过有经验教师

对青年老师的具体指导和帮助下，不断提升青年教师教学能

力，同时在相互切磋教学技艺中不断提高各自的教学理论水

平和业务素养。通过“传帮带”工作，努力提高我院的整体

教学水平。教师要做到认真备课，潜心研究教材，提高课堂

教学效率。要规范学生的学习习惯，调动学生的学习积极性，

提高学生的学习效率。做到认真执行学校及学院教学方面的

各项规章制度，创新教学方法，提高运用现代教育技术的能

力，不断提高教育水平。

2、要求

（1）树立“教师即研究者”的现代教师角色理念，创

设自主探索和专业引领相结合的研究性学习氛围，通过活动，

互相学习，共同研究教育教学理论与课堂教学艺术，促进青

年教师的快速成长，早日成为学院的后备力量。



（2）在课堂教学方面，能切合实际的分析处理教材，

能比较自如地驾驭教材，驾驭课堂，形成个人教学风格特色，

而且教学效率高，教学效果好。

（3）具有较全面的教学理论基础和课堂示范功底，能

用先进的教学理念审视课堂教学，有较强的组织教学能力以

及分析问题和解决问题的能力。

二、“传帮带”主要内容

青年教师重点学习本岗位业务知识、岗位制度、授课技

能，指导老师主要对新进老师的教学计划、教案、授课方法、

业务技能等进行指导，深入课堂现场指导与课外谈心谈话相

结合。

1.备课

在如何钻研教材，研究教法，如何编写教案，制定学期

授课计划，如何收集使用教参材料，如何进行教学反思性总

结等方面加以指导。通过指导，使老师的教案规范化，学期

授课计划突出实践性教学环节，体现实现学院培养目标的要

求，使老师们学会科学的进行教学反思性总结并记录在教案

之中。

2.课堂教学

在课堂教学组织、板书设计、PPT设计、教学方法的应

用、课堂教学艺术、课堂教学中突发事件的处理等方面加以

指导。

3.作业批改、讲评及信息反馈

通过指导，要使被指导教师作业批改规范，正确处理作



业中反映出来的“共性”与“个性”问题，学会收集使用来

自学生对教学的反馈意见，并据此改进教学工作。

4.科学研究

在如何开展科研项目及教研教改项目申报、课程思政示

范课程申报等方面加以指导，促进老师们树立科研意识、提

升科研水平、形成科研成果。

三、“传帮带”措施

1.“传帮带”对象的确定。相同专业或相似专业的教授

和副教授，作为导师人选。新引进的硕士、博士研究生为培

养对象。通过学院教学系推荐和新进老师的自主选择相结合，

结成“传帮带”对子。

2.“传帮带”活动以一个学年为期限，每学期的指导时

间不少于 3节课。被指导教师主动听指导教师的课（每学期

2节课）做好记录、学习实践经验。

3.开展“同题互教”活动。可以采取同头课一起上，在

指导教师与被指导教师双方交流沟通的基础上，被指导教师

做好备课、上课的各项准备工作，并注重积累各种资料和教

学心得。

4.指导期限内，每一个学期结束后，指导教师进行面对

面的小结，被指导教师全面的写出总结和心得体会。

5.被指导教师应每学期上一节高水平的汇报课或公开课。

督促被指导教师学习理论知识，促使其养成爱总结、勤记录、

多反思的习惯。

6.让被指导教师立足课堂，提高教育教学质量。从课前



的学生分析，教材分析到教学过程设计、课后反思都要详细

策划，有效地开展三段连环教研模式，发现问题，及时解决。

在课中要注意抓好课堂教学的各个环节，注意教学难点的突

破，启发学生有方，能促使学生积极参与教学活动，恰当地

运用合作、自主、探究的教学方法，提高课堂教学的效益。

7.多听公开课，在公开课中总结作课教师的教学经验，

记录不同的教学方法的运用，在课后多进行思考，取人之长，

补己之短，努力提高自身的教学水平。

8.由于黎锦晖音乐学院教学条件的不断改善，教师们的

教学观念也在不断更新，教师们的学习途径也在不断的增加，

为了拓宽教师们的视野，掌握书本外更丰富的知识，以备教

学的需要，要促使被指导教师运用现代教育技术。

9.指导教师将听课记录、总结等书面材料交至教务办存

档，作为计算工作量的依据。指导教师在完成学院交给的指

导任务后，每年补助 10课时工作量，以资鼓励。


